
Veranstaltung – Workshop 2012 
 

Veranstaltung »TeamStimmen « – Stimmen im Team!“ 
 
Ein stimmiges Team improvisiert gekonnt.  

Inhalt Zielgruppe:  jedes Team, ob frisch im Entwicklungsprozess oder in der beständigen 
Zusammenarbeit, das sich auf spielerische Weise in der Zusammensetzung 
kennen lernen oder neu entdecken möchte.  
 
Nutzen: „Künstlerische Handlungen bereichern das Team!“ 
 
•  die Erkenntnisse aus Spiel und Arbeit verknüpfen (Visionen wecken) 
•  den Einzelnen motivieren (Kompetenzen klären) 
•  den Teamgeist und die Kommunikation stärken (Ressourcen nutzen) 
•  das flexible Zusammenspiel von Führung und Team aktivieren (Ziele erreichen) 
 
Eine neue Dynamik, die das ganze Team zum Ziel bewegt! 
 
Strategie: „Erfahrung statt Leistung“! 
 

1. im spielerischen Umgang den Kreativitätsdruck abbauen 
2. sich selbst mit Stimme und Körper bewusster erleben 
3. im Team neue Fähigkeiten und Qualitäten entdecken 
4. im erlebnisorientierten Raum eine nachhaltige Teamerfahrung schaffen 
5. im kreativen Prozess das gemeinsame Erleben bündeln und die 

Kommunikationsfähigkeit steigern 
 
Ziel: „Thematische Distanzierung bringt neue Lösungsansätze hervor!“ 
 
Das Team wird sich der vorhandenen Vielfalt an Ressourcen bewusst. Durch die 
Präsenz jedes Einzelnen im Team entsteht ein verlässliches und förderndes 
Miteinander. Das Wir-Gefühl wird dadurch gleich auf mehreren Ebenen gestärkt.  

Referentinnen Waltraud Hay Smith, Kommunikationswirtin, www.mcm-haysmith.com  
In Zusammenarbeit mit einem Stimmen Coach 

Veranstalter mcm hay smith, Freiburg 

Datum / Uhrzeit auf Anfrage 

Veranstaltungsort ein vom Veranstalter ausgewähltes Wellness Hotel 

Gebühren nach Absprache 

Teilnehmerzahl 10 – max. 18 Personen 

Anmeldung per E-Mail: info@mcm-haysmith.com 
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